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Puji syukur saya panjatkan kehadirat-Mu Tuhan atas kemampuan yang

engkau berikan kepada penulis untuk menyelesaikan skripsi ini.

Skripsi ini merupakan laporan penelitian penulis untuk mendapatkan

gambaran hubungan antara intensitas rapat bulanan dengan motivasi kerja

karyawan di NiHao! Mandarin Centre.  Skripsi ini merupakan salah satu

persyaratan untuk memperoleh gelar sarjana strata satu di Fakultas Ilmu

Komunikasi Universitas Esa Unggul Jakarta.  Penelitian ini merupakan penerapan

ilmu Komunikasi yang penulis peroleh dalam perkuliahan.

Penulis menyadari banyak mendapat bantuan baik materil dan moril dari

berbagai pihak.  Karena itu, penulis perlu menyampaikan terimakasih kepada

kedua orangtua penulis, yang selalu mendukung dan menasihati penulis. Kepada

Bapak Abdul Gofur sebagai Rektor UIEU, yang penulis hormati.  Kepada Bapak

Indrawadi Tamin selaku Dekan Fikom, yang penulis hormati.  Kepada Bapak

Sumartono, S.Sos, M.Si selaku Ketua Bidang Konsentrasi, yang penulis hormati.

Kepada Drs.Bapak Abdurrahman, sebagai Dosen Pembimbing yang penulis

hormati dan telah membimbing penulis dengan penuh kesabaran, pengertian dan

kerendahan hati, terimakasih atas waktu dan saran-saran yang diberikan selama

penulis mengikuti bimbingan. Kepada Ms. Ramah Lin, selaku Pimpinan NiHao!

Mandarin Centre, yang mendukung penulis dengan memberikan keringanan

waktu kerja yang fleksibel serta selalu mendukung penulis dan membimbing

penulis dalam penyelesaian skripsi.

Terimakasih kepada kakak, adik dan teman-teman di sekeliling penulis yang

selalu memberikan dukungan dalam bentuk materi dan non materi : Yopi, Yeni,

Catherine, Santi, Sandra, Feby, Geng Yoras, Mba Nur, Widya, seluruh guru.

Seluruh staff dan dosen di Fakultas Ilmu Komunikasi yang telah memberikan

materi perkuliahan dan kemudahan bagi penulis dalam menyelesaikan skripsi.

Dan pihak-pihak lain yang tidak dapat penulis ucapkan satu persatu.
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